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Daftar pertanyaan

1. Apa saja jenis-jenis pelatihan yang dilaksanakan di sekolah alam lampung  ?
2. Dimna kegiatan pelatihan dilakukan ?
3. Siapa yang melaksanakan program pelatihaan tersebut?
4. Mengapa kegiatan pelatihan ini dilaksanakan ?
5. Bagaimana metode atau pelaksanaan yang diterapkan dalam pengembangan SDM di sekolah alam lampung?
6. Apa saja faktor penghambat dalam pelaksanaan pengembangan SDM ?
7. Apakah yang mendasari kepala SDM terhadap suatu penetapan perencanaan pengembangan sdm sekolah alam lampung?
8. Bagaimana pengembangan sumber daya manusia yang direncanakan oleh kepala kepala SDM Sekolah alam Lampung?
9. Bagaimana konsep ideal Sekolah Alam terhadap pelaksanaan pengembangan sdm ?
10. [bookmark: _GoBack]Bagaimana bentuk atau standar dari hasil pengembangan sdm sekolah alam lampung?  
11. Apakah anggaran termasuk penghambat dalam pelaksanaan kegiatan pengembangan sdm sekolah alam lampung?
12. Apakah tempat termasuk penghambat dalam pelaksanaan kegiatan pengembangan sdm sekolah alam lampung?
13. Apakah waktu termasuk penghambat dalam pelaksanaan kegiatan pengembangan sdm sekolah alam lampung?




